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3 Jour(s)

OBJECTIF(S)

@

- Maitriser les notions
d’ordre de production, les
automatismes et les
impacts sur le stock.

- Utiliser le plan de
charge et le suivi de
production

PARTICIPANT(S)

o

1 a 6 personnes

PUBLIC

Avoir des connaissances
de base sur I'ergonomie de
I’'ERP

PREREQUIS

Utilisateur(s) CEGID XRP
Sprint
Pratique métier autonome
en : Gestion commerciale
et Production

TARIFS

®
=7

Voir Devis ou Offre

Formation

CEGID XRP Sprint — Gestion de Production

Accessible aux personnes en situation de handicap

Contenus pédagogiques

Les données de base

- Principe, Structure des ordres de production

- Création manuelle

- Validation d’une proposition de fabrication issue du calcul des besoins

Les ordres de production et les différents fraitements

- Les regroupements, L'ordre de production et son cycle de vie

- Les phases et son cycle de vie, Les besoins et son cycle de vie

- Les listes a servir, Les bacs, Le planning d’ordre

- Les comparaisons, Automatismes

- Le fractionnement d’ordre, Les parameétres

- Regroupement, Ordre de production, Phase de production, Besoins, Coproduits, Ruptures...

La gestion de fabrication, production, coproduction et de la rupture
- Principe, Génération des sous ordres, Restriction a la génération des sous ordres

- Principe, Gestion de la coproduction

- Configuration des articles du carnet de mise en production

- Création des commandes de ventes, Gestion du carnet de mise en production

- Déclaré a la commande, Complétement géré a la commande

- Les ruptures, gestion et consultation

- Gestion des ruptures sur ordre de production

Les analyses et le plan de charge
- Ordre de production

- Bilan de production

- Valorisation des encours

- Rebuts de productions

- Calcul de faisabilité

- Principe, Gestion de la coproduction

Les éditions et saisie des temps et quantité sur ordre

- Documents de productions / Les fiches suiveuses

- Valorisation des encours / Bilan d’ordre valorisés

- Besoins de production

- Principe, Saisie du suivi des temps, Aléas de production, Consultation, Analyses

Modalités pédagogiques et d’évaluation

Formation synchrone, en distanciel ou en présentiel, en entreprise.

La formation est effectuée a I'aide d'ordinateurs équipés de caméras, micros et haut-parleurs,
de support de cours et/ou d'aide en ligne, ainsi que de matériel de projection. Le formateur utilise
différentes techniques favorisant I'apprentissage : exposés théoriques, exemples provenant de
son expérience terrain, exercices pratiques, mises en situation, questionnements, etc. Les activités
proposées font référence a des données types et non a celles de votre structure.

L'évaluation des compétences est réalisée via un questionnaire d'évaluation en fin de formation.

Contactez-nous pour en savoir plus !

formation@groupe-althays.com

Des délais peuvent s’appliquer entre I'inscription et la formation



