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OBJECTIF(S)

©

Al'issue de la
formation, le
participant sera
capable de définir le
flux de production, de
gérer les documents de
fabrication et le flux de
I'atelier.

PARTICIPANT(S)

&8

1 a 6 personnes

PUBLIC

Avoir des connaissances
de base sur I'ergonomie
de I'ERP

PREREQUIS
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Utilisateur(s) CEGID PMI
Pratique métier autonome
en : Gestion commerciale

et Production

TARIFS

®
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Voir Devis ou Offre

Formation

CEGID PMI — Gestion de Production

Accessible aux personnes en situation de handicap

Contenus pédagogiques

Les calendriers et les données
- Général, machine, salarié
- Les ressources, les nomenclatures et gammes

Les postes de charges et machines
- La codification, Les taux horaires, les critéres de classification, Le potentiel

Nomenclature & gamme
- Architecture, Les informations des liens, Le jalonnement, Les gammes de remplacement
- Valorisation des nomenclatures

Saisies et Exploitations

- Gestion des OF et commandes clients, Calcul de besoins bruts, modification ponctuelle
des besoins, régénération des besoin, analyse de faisabilité

- Simulation de fabrication, Réapprovisionnement- CBN, Mise au planning assistée

- Ordonnancement, Planning de mise en fabrication, analyse des charges machines

- Edition des documents de production, tragabilité matiére premiére, produit fabriqué

- Suivi d’atelier : consommation de matiéres, relevé d’heures

- Controle de fabrication, Suivi des prix de revient, Bilans de production

Temps réel

- Gestion des salariés et des codes horaires

- Gestion des pointages : saisie, visualisation, modification, rapport
- Saisie des travaux : parametres, fonctionnalité, analyse des temps

Modalités pédagogiques et d’évaluation

Formation synchrone, en distanciel ou en présentiel, en entreprise.

La formation est effectuée a I'aide d'ordinateurs équipés de caméras, micros et haut-
parleurs, de support de cours et/ou d'aide en ligne, ainsi que de matériel de projection.
Le formateur utilise différentes techniques favorisant I'apprentissage : exposés
théoriques, exemples provenant de son expérience terrain, exercices pratiques, mises
en situation, questionnements, etc. Les activités proposées font référence a des
données types et non d celles de votre structure.

L'évaluation des compétences est réalisée via un questionnaire d'évaluation en fin de
formation.

Contactez-nous pour en savoir plus !

formation@groupe-althays.com

Des délais peuvent s’‘appliquer entre I'inscription et la formation



